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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

§1.

Biuro Projektu / Wsparcia — biuro mieszczagce sie w siedzibie przy ul. Mazowieckiej 5, 41-205 Sosnowiec,
wojewodztwo $lagskie, tel.: 32-785-42-21, w ktorym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/-czkom
Projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ktéremu zostata
powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 nr WER/SL/2015/1 z dnia 27.01.2015 r. zawartego z Ministrem Infrastruktury i Rozwoju— zwang dalej IP.
Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w
Sosnowcu (41-205), ul. Mazowiecka 5, Tel. 32-785-42-21.

Partner projektu: Competence Training & Coaching Barbara Jaskiewicz z siedzibg w Polkowicach (59-100), ul.
Moniuszki 15/10, Tel. 763-070-330.

Projekt (P) - projekt ,Mam potencjat i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy oséb do 24 roku
zycia”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Osi priorytetowej | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
—projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Whniosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez Wnioskodawce do IP w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach PO WER.

—_—RN\—= COMPETENCE

training & coaching

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Stronal



E”“g“g?sek.e Unia Europejska | +*"*-
!‘Ir Pe) .I . Europejski Fundusz Spoteczny *L*
Wiedza Edukacja Rozwdj a

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba spetniajgca tacznie nastepujace kryteria:

a. zamieszkuje w rozumieniu przepiséw KC na terenie Subregionu Centralnego1 wojewddztwa slaskiego,

b. posiada status osoby z kategorii NEET (zaswiadczenie z PUP lub oswiadczenie o statusie na rynku pracy +
oswiadczenie o braku ksztatcenia i szkolenia — 4 tygodnie przed przystapieniem do projektu nie uczestniczenie
w szkoleniach finansowanych z srodkéw publicznych);

c. jest osobg w wieku miedzy 15 a 24 lata;

d. posiada wyksztatcenie minimum zawodowe lub s$rednie;

e. jest osobg, ktéra w przeciggu ostatniego roku nie korzystata ze szkolen z aktywnego poszukiwania pracy.

2. Osoba z kategorii NEET - osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnymz) i nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy i w ostatnich 4 tygodniach przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze srodkéw publicznych majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy;).

3. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status zarejestrowanego  bezrobotnego
ma pierwszenstwo i osoba taka nie jest kwalifilkowana w ramach konkursu) 25. Osoby prowadzgce dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane
za bierne zawodowo.

4. Osoba bezrobotna —osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
W ramach projektu, osobami bezrobotnymi sg osoby bezrobotne wytgcznie w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci. Definicja nie uwzglednia studentdw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), sg réowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

5. Osoba dtugotrwale bezrobotna - — definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (do 25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6miesiecy (>6 miesiecy);

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek
uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

. 7 . <3 , . s oge .
6. Osoby z niepetnosprawnosciami™ — osoby, ktdre majg naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub
w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réoznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w tym:

! Subregion Centralny wojewodztwa $laskiego obejmuje 14 miast na prawach powiatu, tj.: Bytom, Chorzow, Dabrowa Gornicza, Gliwice, Jaworzno,
Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swigtochtowice, Tychy, Zabrze oraz 8 powiatow ziemskich,
tj.: bedzinski, bierunsko — ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogorski, zawiercianski.

2 Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkot ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym

% Zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
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a. osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z pdin. zm.), ktérych
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w
art. 3 lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia;

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktorych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

1) chore psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),

2) uposledzone umystowo,

3) wykazujgce inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg
do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga swiadczenn zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki
niezbednych do zycia w sSrodowisku rodzinnym lub spotecznym.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji;

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji
nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. Zgodnos¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze wymagania dotyczace
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sa w
jezyku efektéw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ réowniez okreslone wymagania dotyczace
walidacji, a proces nadawania kwalifikacji powinien by¢ objety zasadami zapewniania jakosci;

Pracownik projektu — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za z godne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1).

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — uczestnik projektu finansowanego ze srodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do zasady, uznaje sie
przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia
udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.mampotencjal.frapz.org.pl

Czas realizacji projektu —01.01.2017 roku —31.12.2018 roku.
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Rozdziat I1l. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajace tgcznie nastepujgce warunki formalne:

a) zamieszkujg w rozumieniu przepisow KC na terenie Subregionu Centralnego wojewddztwa $laskiego,

b) posiadajg status osoby z kategorii NEET (zaswiadczenie z PUP lub oswiadczenie o statusie na rynku pracy +
os$wiadczenie o braku ksztatcenia i szkolenia — 4 tygodnie przed przystgpieniem do projektu nie uczestniczenie
w szkoleniach finansowanych z srodkéw publicznych);

c) s osobami w wieku miedzy 15 a 24 lata;

d) posiadajg wyksztatcenie minimum zawodowe lub Srednie;

e) sg osobami, ktéra w przeciggu ostatniego roku nie korzystata ze szkolen z aktywnego poszukiwania pracy.

2. W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby:

a) z wyksztatceniem formalnym lub predyspozycjami zaw. zgodnymi z potrzebami pracodawcéw (kierunek
studidw/profil szkoty sredniej lub predyspozycje),

b) niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy (91 oséb),

c) przystepujace do projektu najpdzniej na 2 lata od zakonczenia ksztatcenia formalnego,

d) bez doswiadczenia zawodowego (trudniejszy start zawodowy) lub z doswiadczeniem zawodowym —
maksymalnie 6 miesiecy (praktyki/staze odbywajace sie w zwigzku z ukoficzonym ksztatceniem lub prace
dorywcze nie sg traktowane jako doswiadczenie zawodowe),

e) bez zadnego zawodu i kwalifikacji zawodowych,

f) dtugotrwale bezrobotne (10 oséb).

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/-czek spetniajacych kryteria zawarte w pkt. 1
i pkt. 2 aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

4. Jednoczesnie w projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby przynalezace do grupy docelowej okreslonej dla
Poddziatania 1.3.1 (tryb konkursowy) PO WER t;.:

a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

b) matki opuszczajgce piecze zastepczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

¢) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu oSrodkéw;

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do
roku po opuszczeniu osrodkéw);

e) matki przebywajace w domach samotnej matki;

f) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

81.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Competence Training & Coaching Barbara Jaskiewicz (Partner) poprzez
organizacje spotkan rekrutacyjnych w szkotach z uczniami szkét zawodowych/$rednich (2 ostatnie klasy)
i studentami lokalnych uczelni oraz Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia (Lider) w biurze projektu
mieszczacym sie przy ul. Mazowieckiej 5, w Sosnowcu, tel.: 32-785-42-21.

2. Kandydaci na uczestnikow Projektu mogg ztozy¢é dokumenty rekrutacyjne bezposrednio w biurze projektu lub
w trakcie spotkan rekrutacyjnych oraz z wykorzystaniem drogi elektronicznej4 (e-mail) lub poczty tradycyjnej.

* Kandydaci/-tki na uczestnikéw Projektu za posrednictwem poczty elektronicznej przesytajg zeskanowane, wypenione i podpisane dokumenty
rekrutacyjne. Oryginaty dokumentéw dostarczaja do Biura Projektu w dogodnym terminie, jednak nie po6zniej niz w dniu przystapienia do pierwszej
formy wsparcia.
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Terminy rekrutacji bedg wywieszone w Biurze Projektu oraz podane na stronie internetowej projektu:
www.mampotencjal.frapz.org.pl.

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,

¢) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — OSwiadczenie o spetnianiu kryteridw udziatu w projekcie,
d) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,

e) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) zaswiadczenie z PUP lub oswiadczenie o statusie na rynku pracy (identyfikujgce przynaleznos¢ do grupy oséb
z kategorii NEET);

b) oswiadczenie o braku ksztatcenia i szkolenia finansowanego ze srodkdéw publicznych w przeciggu ostatnich
4 tygodni przed przystapieniem do projektu;

c) oswiadczenie o niepetnosprawnosci: ksero orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia
wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) — jezeli dotyczy,

d) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP: zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy dot.
zarejestrowania jako osoba bezrobotna —jezeli dotyczy,

e) dowdd osobisty lub inny dokument stwierdzajgcy tozsamos¢ (dla osdb ponizej 18 roku zycia) — do wgladu.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel Projektu.

Ocena warunkéw formalnych odbywa sie na zasadzie spetnia/nie spetnia.

Uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej warunkuje mozliwos¢ uczestnictwa w dalszym procesie rekrutacji.
§2.

Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) osoby z wyksztatceniem formalnym lub predyspozycjami zawodowymi zgodnymi z potrzebami
pracodawcéw (kierunek studiéw/profil szkoty $redniej lub predyspozycje) — plus 3 punkty,

b) osoby niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy — plus 3 punkty,

c) osoby przystepujace do projektu najpdiniej na 2 lata od zakonczenia ksztatcenia formalnego — plus 3
punkty,

d) osoby bez doswiadczenia zawodowego (trudniejszy start zawodowy) lub z dosw. zaw.-maks. 6m-ce
(praktyki/staze odbywajgce sie w zwigzku z ukoriczonym ksztatceniem lub prace dorywcze nie sg
traktowane jako doswiadczenie zawodowe) — plus 2punkty,

a) osoby bez zadnego zawodu i kwalifikacji zawodowych (osoby po ukoriczeniu LO) — plus 2 punkty,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne — plus 1punkt.

tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymaé maksymalnie 14 punktéw. O kolejnosci na liscie
Uczestnikow/-czek decyduje suma uzyskanych punktéw oraz kolejnos¢ zgtoszeh — w przypadku oséb o identycznej
liczbie punktow.

Rekrutacja do Projektu bedzie miata charakter otwarty i prowadzona bedzie w sposdb ciggty w okresie od stycznia
2017 do sierpnia 2018 roku. Zaktada sie tacznie dla catego Projektu rekrutacje 130 osdb, w tym 78 kobiet i 52
mezczyzn.

W trakcie rekrutacji bedg prowadzone na biezgco listy osdb zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie z

podziatem na kobiety i mezczyzn. Réwnolegle beda publikowane listy potencjalnych Uczestnikdw/-czek - oséb
spetniajacych kryteria i niezakwalifikowanych do wsparcia w ramach projektu z podziatem na kobiety i mezczyzn.
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Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o zmianie intensywnosci procesu rekrutacji w
danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz od ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/czek
Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.mampotencjal.frapz.org.pl oraz wywieszone w Biurze
Projektu. W celu zmaksymalizowania efektéw rekrutacji beda prowadzone spotkania rekrutacyjne w szkotach z
uczniami szkét zawodowych/srednich (2 ostatnie klasy) i studentami lokalnych uczelni rozszerzone o zamieszczanie
ogtoszen w szkolnych i uczelnianych biurach karier. W Projekcie zakfada sie takze wykorzystanie Srodkéow
masowego przekazu — portale spotecznosciowe, ogtoszenia w mediach, w tym media lokalne, ulotki i plakaty,
dziatania informacyjno-promocyjne kierowane do potencjalnych uczestnikéw/-czek Projektu oraz otoczenia
zewnetrznego oraz inne kanaty, jak: PUP-y, Agencje Pracy.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1.

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a) identyfikacja potrzeb Uczestnikéw/-czek projektu — diagnoza i ustalenie IPD — Indywidualnego Planu
Dziatania — dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu przez psychologa (130 osdb),

b) sporzadzenie Profilu Potencjatu Zawodowego (PPZ) - dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu przez psychologa
(130 oséb),

c) indywidualne poradnictwo zawodowe na podstawie PPZ - (130 oséb),

d) indywidualne posrednictwo pracy — (130 oséb),

e) szkolenie umiejetnosci "miekkich": Poruszanie sie po rynku pracy i planowanie kariery zawodowej — (130
0sbb),

f) szkolenie umiejetnosci "miekkich": Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej (130 osob),

g) dodatkowe szkolenia zwigekszajace kompetencje/kwalifikacje zawodowe (od 40 do 130 oséb — zgodnie
z zapotrzebowaniem),

a) staze zawodowe (110 osdb),

b) stypendia stazowe,

c) poradnictwo psychologiczne.

W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradca zawodowym) Uczestnik/-czka Projektu
jest zobowigzany do podpisania ,,Deklaracji udziatu w projekcie” — Zatqcznik nr 5 do Regulaminu.

Kazdy z uczestnikdw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

81.

Indywidualny Plan Dziatania

Kazdy z Uczestnikdw/-czek Projektu odbedzie $Srednio 10h spotkan z psychologiem w celu ustalenia Indywidualnego
Planu Dziatania zawierajgcego oferte kompleksowego wsparcia dla Uczestnika/-czki Projektu wraz z uzasadnieniem
wyboru kazdej ze wskazanych form wsparcia. Formy oraz terminy wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami wniosku
o dofinansowanie Projektu.

Indywidualny Plan Dziatania moze sktada¢ sie z nastepujgcych form wsparcia (wynikajgcych z wniosku o
dofinansowanie Projektu):
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a) indywidualna diagnoza predyspozycji zawodowych — przewidziane $rednio 6 godzin dydaktycznych na osobe,
wsparcie dla wszystkich 130 Uczestnikdw/-czek Projektu,

b) sporzadzenie przez Psychologa Profilu Potencjatu Zawodowego (PPZ) —wsparcie dla wszystkich 130
Uczestnikow/-czek Projektu,

c) poradnictwo zawodowe na podstawie PPZ wraz ze stworzeniem IPD - przewidziane $rednio 4 godzin
dydaktycznych na osobe, wsparcie dla wszystkich 130 Uczestnikow/-czek Projektu

d) indywidualne spotkania z posrednikiem pracy - przewidziane $rednio 2 godziny dydaktyczne na osobe,
wsparcie dla wszystkich 130 Uczestnikdw/-czek Projektu

e) szkolenie umiejetnosci "miekkich": Poruszanie sie po rynku pracy i planowanie kariery zawodowej —
przewidziane 48 godzin na grupe, wsparcie dla wszystkich 130 Uczestnikow/-czek Projektu,

f) szkolenie umiejetnosci "miekkich": Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej — przewidziane 48 godzin na
grupe (od 8 do 12 osdb, Srednio 10 oséb), wsparcie dla wszystkich 130 Uczestnikow/-czek Projektu,

g) dodatkowe szkolenia zwiekszajace kompetencje/kwalifikacje zawodowe - o tematyce zgodnej z IPD
i zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow, przewidziane dla od 40 do 130 Uczestnikow/-czek Projektu,

h) staze zawodowe — trwajgce 3 miesigce, przewidziane dla 130 Uczestnikéw/-czek Projektu,

i) poradnictwo psychologiczne — przewidziane $rednio 3 godziny dydaktyczne na osobe, wsparcie dla 130
Uczestnikow/-czek Projektu,

j)  wsparcie prawne z zakresu prawa pracy — zgodnie z zapotrzebowaniem (64 godziny na dwa lata).

Istnieje mozliwo$¢ modyfikacji IPD w trakcie trwania projektu wraz z doradcg zawodowym oraz Uczestnikiem/-czkg

Projektu.

§2.
Indywidulane poradnictwo zawodowe, indywidulane posrednictwo pracy

Kazdy Uczestnik/czka Projektu odbedzie $rednio 4 godziny indywidulanego poradnictwa zawodowego i $rednio 2
godziny indywidualnego posrednictwa pracy — w zaleznosci od IPD.
Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym Uczestnikiem/-czkg Projektu tak, aby

nie kolidowaty one z innymi formami wsparcia.

§3
Szkolenie umiejetnosci "miekkich": Poruszanie sie po rynku pracy i planowanie kariery zawodowej

Kazdy Uczestnik/czka Projektu wezmie udziat w szkoleniu warsztatowym z zakresu poruszania sie na rynku pracy
i planowania kariery zawodowej (na podstawie i zgodnie z zapisami IPD).

Szkolenie jest przewidziane dla 130 Uczestnikow/-czek Projektu, po 48h (6 dni) na grupe.

Wymagana frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajgca do otrzymania certyfikatu.

Szkolenie zakonczy sie egzaminem — w sktad komisji bedg wchodzili psycholog/trener i egzaminator zewnetrzny.

W ramach szkolen zapewnione bedg: trener, sala, materiaty szkoleniowe, przerwa kawowa, obiad, egzamin.

§4

Szkolenie umiejetnosci "miekkich": Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej
Kazdy Uczestnik/czka Projektu weZimie udziat w szkoleniu warsztatowym z zakresu podnoszenia kluczowych
kompetencji w pracy zawodowej (na podstawie i zgodnie z zapisami IPD).
Szkolenie jest przewidziane dla 130 Uczestnikéw/-czek Projektu, po 48h (6 dni) na grupe.
Wymagana frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajgca do otrzymania certyfikatu.
Szkolenie zakonczy sie egzaminem — w sktad komisji bedg wchodzili psycholog/trener i egzaminator zewnetrzny.

W ramach szkolen zapewnione bedg: trener, sala, materiaty szkoleniowe, przerwa kawowa, obiad, egzamin.
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§5
Dodatkowe szkolenia zwiekszajace kompetencje/kwalifikacje zawodowe

1. Wybrani Uczestnicy/-czki Projektu zgodnie z zapisami IPD oraz potrzebami pracodawcéw mogg odbyé szkolenie
zwiekszajace specjalistyczne kompetencje/kwalifikacje zawodowe .

2. Szkolenia zwiekszajgce kompetencje/kwalifikacje sg przewidziane dla od 40 do 130 Uczestnikéw/-czek Projektu.

3. Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem/-czka Projektu decyduje o wstepnym obszarze
tematycznym szkolenia zwiekszajgcego kompetencje/kwalifikacje zawodowe. Ostateczny zakres szkolenia
dodatkowego okreslany jest po uwzglednieniu potrzeb i oczekiwan pracodawcéw.

4. Terminy realizacji szkolen zwiekszajacych kompetencje/kwalifikacje beda skorelowane z okresem odbywania stazu
przez Uczestnika/-czke.

5. Szkolenia zakoncza sie egzaminem i wydaniem certyfikatu / Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji /
kwalifikacji w zawodowe,

a. egzamin potwierdzajgcy nabyte kompetencje bedzie przeprowadzony w formie testu
wiedzy/umiejetnosci,
b. egzamin potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje bedzie egzaminem:
— zewnetrznym, lub
— wewnetrznym, przeprowadzonym przez Lidera lub Partnera, o ile posiadane przez nich
uprawnienia do egzaminowania bedg zgodne z zakresem realizowanego szkolenia, a uprawnienia
te zostaty nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji
akredytujgcej procedure egzaminacyjng i gwarantujgcej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosc).

6. W ramach szkolen zawodowych zapewnione bedg trener, sala, materiaty szkoleniowe, niezbedny sprzet

szkoleniowy, badania lekarskie, egzamin.

7. Wymagana frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajgca do otrzymania certyfikatu/$wiadectwa.

§6

Staze zawodowe
1. Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspdtpracy Projektodawcy z pracodawcami oraz Uczestnikdw/-czek
Projektu z pracodawcami.
2. Staz organizowany i finansowany bedzie przez Projektodawce.
3. Staze sg przewidziane dla 130 Uczestnikéw/-czek Projektu.

4. Staze organizowane bedg w miejscu dostosowanych do specyficznych potrzeb i mozliwosci Uczestnikéw/-czek
Projektu.

5. Przed rozpoczeciem stazu Uczestnicy/-czki Projektu przejda badania lekarskie potwierdzajgce zdolnos$¢ do pracy na
wskazanym stanowisku.

6. Staze bedg sie odbywaty w ramach umdw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy.

7. Szczegdty realizacji stazu okresSla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcg a Pracodawcg oraz
umowa podpisywana pomiedzy Uczestnika/-czke Projektu a Projektodawca.

8. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci
1711,39 zt brutto projektowes.

a. Stypendium pozostaje bez wptywu na wysokos¢ otrzymywanej renty z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
o ile suma tgcznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach Projektu, $wiadczenia

® Kwota brutto projektowe stanowi podstawe do wyliczenia wszystkich naleznych sktadek, przy czym dla Uczestnika/-czki jest rtownoznaczna z kwota
netto — kwota wyptacana w ramach wsparcia.
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rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyrdwnawczy, dodatek wyréwnawczy, zasitek chorobowy,
macierzynski i opiekuriczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego.

b. W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos¢ otrzymywanej renty
ulega zmianie w oparciu o nastepujgcg zasade:

— jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie
wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

— jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia —
wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci.

c. Stypendium moze mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a zgtosi¢ (minimum na tydzien
przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom
Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium
bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy.

d. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium w uzasadnionych przypadkach. W tym

celu sktada stosowne oswiadczenie.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany miesigc. Urlop
nalezy wykorzysta¢ przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu
nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku (w sytuacji
pobierana zasitku dla bezrobotnych) - w przypadku pobierania stypendium przekraczajgcego kwote
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i/lub stwierdzenia braku gotowosci do podjecia zatrudnienia.
Ponowne nabycie prawa do zasitku, na okres uzupetniajgcy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe
w wyniku rejestracji w PUP, o ile rejestracja nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia stazu.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku, tracg status osoby bezrobotne;j.

Staze realizowane bedg zgodnie ze standardami okreslonymi w Europejskich Ramach Stazy i Praktyk i Polskich
Ramach Jakosci Praktyk i StaZy oraz zat. nr 17 do Regulaminu konkursu — ,Standard udzielania wsparcia
zwigzanego z organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéow projektow w ramach Poddziatania
1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwie slgskim”.

87.
Poradnictwo psychologiczne

Uczestnicy/-czki Projektu zgodnie z decyzjg doradcy zawodowego mogg braé udziat w indywidualnym wsparciu
psychologicznym.
W ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego przewidziano wsparcie dla 130 Uczestnikéw/czek projektu po

3 godziny dydaktyczne.
§8.

Wsparcie prawne z zakresu prawa pracy
Uczestnicy/-czki Projektu beda mogli skorzystaé ze wsparcia prawnego z zakresu prawa pracy.
W ramach projektu zaplanowano tgcznie 64 godziny poradnictwa prawnego.

Wsparcie prawne bedzie przyznawane dla Uczestnikow/-czek Projektu zgodnie z zapotrzebowaniem.
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Rozdziat VII. ZASADY ODPtATNOSCI
§1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane s z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu
formach wsparcia.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci
szkolenia zwiekszajacego kompetencje/kwalifikacje zawodowe lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do
Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z udzielonym wsparciem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

§1.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystgpienia do
Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/ formy wsparcia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1.

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) ztozenia podpisanej , Deklaracji udziatu w projekcie” w chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia,

d) w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne/ poszukujgce pracy - zgtoszenie w obowigzujacym
terminie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia i zakonczenia kazdej z formy wsparcia
w ramach Projektu ,,Mam potencjat i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy oséb do 24
roku zycia”. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie Uczestnika/-czki Projektu z
tego obowigzku,

e) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa
etc.),

f) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy,

g) przystapienie do egzamindw w ramach szkoler umiejetnosci "miekkich”,

h) przystapienie do egzaminu w ramach dodatkowego szkolenia zwiekszajgce kompetencje/kwalifikacje
zawodowe,

i) punktualne przychodzenia na zajecia,

j) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia w formie
pisemnej (np.: oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci, L4),

k) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw,

I) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,
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m) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych
na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie,

n) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium stazowe,

o) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
zatrudnienia (zaswiadczenia od zaktadu pracy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz
otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga
wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce
w momencie przystgpienia do Projektu.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczecia witasnej dziatalnosci skutkiem czego jest zakonczenie udziatu w Projekcie. Uczestnik jest wéwczas
zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do Biura Projektu kopii stosownej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

§2.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zwiekszajagcego kompetencje/kwalifikacje zawodowe lub stazu Projektodawca moie wystapi¢ do
Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych z udzielonym wsparciem.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdélnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego,
a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

§1.

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania,
ktory zostat dla niego ustalony.

Podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci przed zakorczeniem realizacji
catodci Indywidualnego Planu Dziatania skutkuje zakonczeniem przez Uczestnika/-czke udziatu w Projekcie.
Uczestnik jest wéwczas zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do Biura Projektu kopii stosownej umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.
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2. Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie nalezy do Kierownika Projektu
dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczgcych
Projektu.

5. Zmiany w Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie bedg obowigzywac od dnia publikacji na stronie internetowej
projektu www.mampotencjal.frapz.org.pl.

6. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika Projektu w porozumieniu
z Wnioskodawca.

7. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
www.mampotencjal.frapz.org.pl.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia

vk wnN e

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Deklaracja udziatu w projekcie
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